
新人離職率0％プログラム

0％

董仙会の基本理念

董仙会は、人命尊重、心身の健康第一の立場に立ち、

職員が一体となって地域住民の健康維持

（予防、診療、リハビリテーション、介護）に努めると共に、

地域の中核医療施設として、

社会、経済、文化の発展向上に貢献します。

信頼の心
私達は、患者様・利用者様の権利を尊重し、

信頼される質の高い医療により、地域に貢献します。

 

思いやりの心
私達は、思いやりのある病院・施設づくりに努めます。

 

健全な経営
私達は、収支構造の安定した病院・施設を維持します。

 

職員の幸せ
私達は、董仙会の発展を通じ、職員の幸せを築きます。

恵寿では、

あなたを

『キャリアナース』に育てる

充実したサポート体制が

確立されています。
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新人看護師
臨床研修制度1 研修指導体制2

●　臨床実践能力を養う

●　臨床現場に適応する

●　適材･適所の進路を決める

●　４月～１２月

●　技術研修

●　ローテーション研修

　　　・外科系

　　　・内科系

　　　・手術室

　　　・集中治療室

　　　・ハートセンター

　　　・血液浄化センター

　　　・外来

　　　・救急センター

目的

期間

研修
方法

Ⅰ．プリセプター制
プリセプター制度とは、ひとりの新人看護師（プ

リセプティ）に対し一人の先輩看護師（プリセ

プター）が付きマンツーマン教育、指導をする

体制です。

プリセプターは、看護技術だけでなく新人なら

ではの不安や失敗などにも快く相談にのってく

れる頼れる存在です。

Ⅱ．看護研究支援体制
毎月１～２回、外部講師 北里大学 中山栄純准

教授をお迎えし、研究内容のアドバイスを受け

ることが出来ます。

Ⅲ．指導担当
院内のチーム医療に関わる各委員会メンバーや、

認定看護師などが専門な立場から指導するシス

テムとなっています。

　

看護基準・手順委員会
感染対策委員会
プリセプター委員会
褥瘡予防対策委員会
救急救命実行委員会

認定看護師　　● 慢性呼吸器疾患看護
　　　　　　　● 認知症看護
　　　　　　　● がん性疼痛看護
　　　　　　　● 慢性心不全看護
　　　　　　　● がん化学療法看護
　　　　　　　● 感染管理
　　　　　　　● 不妊症看護
　　　　　　　● 救急看護

災害支援看護師
糖尿病療養指導士
ＮＳＴ専門療法士
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● 新人　
オリエン

テーション
プログラ

ム

年間スケジュール 3

月 内　　　　　　　容

全体オリエンテーション研修　人材育成研修
(研修医、他職種も一緒です )

オリエンテーション
看護の理念と目標   教育計画

感染予防  医療安全管理

模擬患者として病院内オリエンテーリング

3

4

● 新人　
基礎技術

研修プロ
グラム

月 内　　　　　　　容
コンピューター操作　　看護記録の入力

吸入・吸痰・酸素療法

注射・採血・血糖測定・ガス分析

導尿、留置カテーテル

経管栄養　摂食・嚥下

褥瘡予防　体位変換の基礎　移動・移乗の介助

ＭＥ機器・心電計の取り扱い

急変時の対応　　死後の処置

危険な薬剤　　麻薬の管理

採血・点滴フォローアップ研修

4

5

看護必要度の目的と入力の方法

フィジカルアセスメント　(呼吸編・循環編 )

KYT 研修　　転倒・転落予防

フォローアップ研修　メンタルヘルスケア

輸血　アナフィラキシー対応

化学療法

多重業務シミュレーション研修

6

7
8
9
10

● 看護部
　研修

● 董仙会
　全体研

修

看護部全体研修 　4月　認知症看護におけるケアの基礎
　5月　アセスメント能力を高めよう
　6月　看護研究に必要なこと①
　7月　医療安全対策
　8月　患者・家族心理について
　9月　２年目看護師ケーススタディ発表
 10月　認定看護師研修会
 10月　２年目看護師ケーススタディ発表
 11月　コードブルー時の対応と記録
 12月　看護研究に必要なこと②
　2月　看護研究発表会
　3月　伝達講習会

部署ごと部署別研修

1年目 入職時研修・フォローアップ研修

毎年1回 個人情報保護研修　

毎年2回 TQM( 董仙会改善活動 )大会

毎　年 人事制度　資格要件・目標設定

5年目 フォローアップ研修
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ＢＬＳ研修4
BLSプロバイダー、インストラクター資格を院内研修で取得できます。

BLS ： Basic  Life  Support
  （AHA公認　一次救急処置）

ACLS ： Advanced  Cardiovascular  Life  Support
  （AHA公認　二次救急処置）

ALSO ： Advanced  Life  Support  Obstetrics
  （ALSO-JAPAN公認　周産期救急処置）

JPTEC ： Japan  Advanced  Trauma  Evaluation  and  Care
  （日本救急医学会公認　病院前外傷処置）

認定看護師・
助産師奨学金制度5

● 給与の支給

● 入学金・受講料全額支給

● 交通費全額支給

認定看護師

船山真理子
（慢性呼吸器疾患看護）

山本美保
（慢性呼吸器疾患看護）

黒氏美紀
（がん性疼痛看護）

高柳由香里
（認知症看護）

加藤あゆみ
（慢性心不全看護）

川上英津男
（感染管理）

前浜静香
（不妊症看護）

片岡克美
（がん化学療法看護）

小崎孝幸
（救急看護）
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ワークライフバランス6
仕事と生活の調和
（ワークライフバランス）

一人ひとりが生き生きと働き、家庭や地域生活でも充実した時間がもてる。

そして、その充実感が仕事にも生かされ、一人ひとりの幸せが増していく。

このようなプロジェクトに菫仙会も賛同しています。

目指すは、

『いい仕事をしよう！』『いい人生しよう！』
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　です。

フ
リ
ー
プ
ラ
ン
休
暇

1

勤務年数ごとにまと

まった５日～７日の休

暇が取れます。

短
時
間
正
職
員

2
短時間（２０時間／週）

の勤務でも正職員にな

れます。

いつでもフルタイム職

員に変更可能です。

（退職金・ボーナス有）

育
児
休
業
短
時
間
勤
務

3

生後3歳まで

介
護
短
時
間
勤
務

4

申し出より３ヶ月以内

充実した生活環境7
◀『コニファー』
　　ワンルーム（25㎡程度）　
　　独立型トイレ・浴室・バルコニー付
　　病院より徒歩３分
　　賃料：30,000円／月（ネット使い放題）　
　　駐車料金別途
　　ショッピングモール徒歩２分
　　24時間コンビニ（ローソン）　病院内併設

職員専用マンション
（恵寿総合病院）

▲24時間コンビニ（ローソン）病院内併設

▲ショッピングモール

※恵寿金沢病院勤務（自宅通勤以外）
　の方は住居手当30,000円／月支給

10 Nurse 11Nurse



七尾郵便局●石川県
中能登総合事務所
● 小丸山公園 パトリア● ●ミナ.クル

七尾湾

七尾市役所
　　　　●

JR七尾駅 至金沢

至氷見

能登
食祭市場
●

至和倉
至金沢（能登有料道路）

至和倉

桜
川

御
祓
川

恵寿総合病院

職員専用マンション
「コニファー」

立体駐車場P

けいじゅファミリー
クリニック

どんたくベイモール店
ショッピングモール

恵寿総合病院待遇９恵寿総合病院概要
（2014年７月現在）８

給与

助産師・看護師
（４大卒、地域専攻卒）

看護師（短大卒他）

初任給

216,000円

208,400円

主要手当

94,900円

94,400円

合計（税込）

310,900円

302,800円

お車でお越しの方
北陸自動車道 金沢東I.C.→のと里山海道 白尾I.C.→上棚矢駄I.C.→七尾方面
所要時間：金沢市内から約1時間

電車でお越しの方
JR金沢駅→JR七尾駅下車　七尾駅より送迎バスあり
所要時間：JR特急で約55分、各駅停車で約1時間20分

バスでお越しの方
JR金沢駅→北陸鉄道特急 和倉温泉行き→恵寿総合病院前（桜町）バス停下車
所要時間：約1時間10分（午後のみ）

飛行機でお越しの方
能登空港からふるさとタクシー（1600円、要予約）にて約50分

見学・実習を希望される皆さまへ

お気軽にお問い合わせください。
〒926-8605　石川県七尾市富岡町94番地

TEL：0767-52-3211　FAX：0767-52-3218
E-Mail：kimie.hiramae@keiju.co.jp　担当：平前・本橋

※主要手当は資格手当、夜勤手当等です。
●設立：1934年9月11日

●診療科：24科　　

　　　　　外科／消化器外科／乳腺外科

　　　　　内科／消化器内科／心臓血管外科

　　　　　循環器内科／脳神経外科／神経内科

　　　　　整形外科／呼吸器外科／形成外科

　　　　　美容外科／産婦人科／家庭医療科

　　　　　緩和医療科／小児科／眼科／耳鼻咽喉科

　　　　　泌尿器科／麻酔科／皮膚科

　　　　　リハビリテーション科／放射線科

●病床数：426床　

　　　　　一般病棟292床、

　　　　　回復期リハビリテーション病棟47床、

　　　　　地域包括ケア病棟47床、障害者病棟40床

●患者数：１日平均外来数　790.8人（2013年度）

　　　　　１日平均入院患者数　363.4人（2013年度）

●職員数：783名
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恵寿金沢病院待遇11恵寿金沢病院概要
（2014年７月現在）10

給与

助産師・看護師
（４大卒、地域専攻卒）

看護師（短大卒他）

初任給

208,400円

200,000円

主要手当

94,400円

93,900円

合計（税込）

302,800円

293,900円

見学・実習を希望される皆さまへ

お気軽にお問い合わせください。
〒920-0910　石川県金沢市下新町6番26号

TEL：076-220-9195　FAX：076-223-7378
E-Mail：shouko.takadou@keiju.co.jp　担当：高堂

※主要手当は資格手当、夜勤手当等です。
●設立：1928年12月

●診療科：10科　　

　　　　　内科／血液内科／呼吸器内科／

　　　　　外科／胃腸・消化器外科／

　　　　　整形外科／眼科／耳鼻咽喉科／

　　　　　リウマチ科／リハビリテーション科

●病床数：89床　

　　　　　一般病棟89床

●患者数：１日平均外来数　167.3人（2013年度）

　　　　　１日平均入院患者数　67.1人（2013年度）

●職員数：141名

恵寿金沢病院周辺　主計町　浅野川

バスでお越しの方
JR金沢駅より武蔵ヶ辻方面尾張町バス停下車　徒歩３分

14 Nurse 15Nurse



Nurse
恵寿総合病院
恵寿金沢病院

ホームページ http://www.keiju.co.jp  メール info@keiju.co.jp

恵寿総合病院 恵寿金沢病院
〒920-0910 石川県金沢市下新町6番26号
TEL：076-220-9192 FAX：076-223-7378

Nurse
恵寿総合病院
恵寿金沢病院

ホームページ http://www.keiju.co.jp  メール info@keiju.co.jp

恵寿総合病院 恵寿金沢病院
〒920-0910 石川県金沢市下新町6番26号
TEL：076-220-9192 FAX：076-223-7378


