
健康投資
健康関連の最終的な⽬標指標

職員等の意識変容・⾏動変容に
関する指標

健康投資施策の取組状況に関
する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい経営課

題

メンタルヘルス対策

がん
未病・予防対策

⾼年齢職員
健康対策

様々な効果に関連する
健康投資（＊）

からだ：運動アプリ
登録率を増やす

からだ：腰痛体操、ノー
リフトケア動画

の利⽤率を増やす

こころ：臨床⼼理⼠、
管理者、産業医
⾯談体制の整備

こころ：プレゼンティーズ
ムの評価体制

からだ：PHRカルテコ
登録率・使⽤率
を増やす

からだ・こころ
：健康教育の
意識醸成

こころ：けいじゅ⼼の
相談室の使⽤率

を上げる

こころ：メンタルヘルス対
策体制の拡充

⼈・物：健康教育
のコンテンツを増やす

⼈：⾃⼰の健康を
管理する

病⽋による
⽣産性の低下
を回避する

基本理念 ミッション
継続的基本⽅針
満⾜度100％

継続的基本⽅針
⽣きるをデザインする

健康保険組合
⼈⽣100年時代
定年制の廃⽌

健康資源

⼀⼈あたりの⽣産性単価を上げる

企業価値

「医療で働くなら恵寿」「介護で働くなら恵寿」で⼈材確保し、
ミッション『端医療から福祉まで「⽣きる」を応援します』を果たす

社会的価値

⼀⼈あたりの
医療費
を削減する

健診プログラムの充実 ⼆次検診受診体制 DXの推進

がん健診受診

アブセンティーイズム
の低減

（⼼⾝の体調不良が原因
で業務が困難）

プレゼンティーイズム
の低減

（⼼⾝の体調不良が原因
で業務しているがパフォーマン

スが上がらない）

満⾜度100％
ワークエンゲージメント

の向上
（「活⼒」「熱意」「没頭」の
3つが揃い、仕事に対してや
りがいを感じ、充実している

状態）

腰痛のない
看護・介護体制

職場内外
転倒のない管理

健診の結果
特定保健指導受診者
70％を⽬指す

運動習慣のある
職員の増加

ノーリフトケア
実施の定着

メンタル⾯の⾃⼰管理の
ためのツール利⽤

健康診断
勧奨なしで100％の
受診率を維持

がん検診
受診者の増加

健診結果
⼆次検診100％

を⽬指す

キャリアデザインプロジェクト AI/ロボットの導⼊ 福祉機器の充実 E-Learning ノーリフトケア

特定保健指導 PHR カルテコけいじゅ⼼の相談室 独⾃の動画コンテンツ ワークエンゲージメント アブセンティーズム プレゼンティーズム

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の
「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効
果に関連する健康投資」とする。

腰痛予防対策
各種福祉機器の導⼊


