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所在地：石川県七尾市

診療科数：22

病床数：426床

薬剤師数：13人

補助：3人

恵寿総合病院

所在地：石川県金沢市

診療科数：8

病床数：89床

薬剤師数：5人

恵寿金沢病院

患者さんのすぐそばで、

くすりの未来をつくる。

わたしたちは 、患者さんの 「生きる 」 を応援する医療を目指しています。

そのために、スタ ッ フ一人一人がやる気をもって仕事ができるよ う、

わたしたち自身が夢中になれることを見つけられるよ う、日々心掛けています。

スタ ッ フ一人一人が，やりがいのあることや、夢中になれることに取り組むことで 、

毎日のよ うに薬の視野は成長して、自分の役割を超えて他人を助けられる存在へ

成長していける と思っています。

K e i j u H e a l t h c a r e  S y s t e m



先輩達が優しく丁寧に指導してくださるので

とても働きやすいです。 (2020年入社)

優しい先輩たちに囲まれて

看護師さんとの連携は大切

１年目からの病棟担当に不安もありましたが、

先輩方は相談しやすく、看護師さんもフレンドリーで、

積極的に学べる環境です。 (2019年入職)

先輩達が優しく丁寧に指導してくださるので

とても働きやすいです。 (2020年入職)

優しい先輩たちに囲まれて

資格取得について

キャリアデザイン

STEP1 4月
STEP2 5月

STEP3 6月
STEP4 7月

各STEPごとの主な研修

病院薬剤師としての業務を行えるように、教育プログラムを作成しています。

半年後には、ひとりでの病棟業務を目指します。
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資格取得

 NST専門療法士

 日本糖尿病療養指導士

 糖尿病薬物療法准認定薬剤師

 認定実務実習指導薬剤師

 病院薬学認定薬剤師

薬剤師として基本となる調剤業務を中

心に、病院薬剤師にしかできない注射

調剤や抗がん剤やTPNの無菌調整業

務を習得していきます。

各病棟をローテーションした後に、病棟

に配属されます。

医師や看護師と共に、院内勉強会に

参加したり、課内の勉強会を通して、

病院薬剤師として学ぶことができます。

薬剤師が参加する委員会

 薬事審議委員会（医薬品の採用・中止等）

 治験審査委員会（治験薬の使用）

 脳卒中ストロークユニット（SU）

 栄養サポートチーム（NST）

 化学療法委員会（レジメン・プロトコール管理）

 緩和ケア委員会

 輸血療法委員会

 医療安全管理委員会（医薬品安全管理者）

 褥創予防対策委員会

 電子パス委員会

 リスクマネージメント部会

 救急部運営委員会

 DPC委員会

 がん診療連携推進委員会

Eラーニングを使用した医療安全研修を行う。

クリーンベンチ・安全キャビネットを使用した実技

を習得する。

インスリン、血糖測定器、吸入薬などの手技をマスターする。

各注射剤の特徴を理解し、配合変化を回避できる。

処方箋を監査し、医師への疑義照会を適切に行う。

レジメンを理解し、投与量や混合調整に必要な知識を

習得する。

先輩薬剤師について、各病棟をローテーションしながら

病棟や各科の特性を理解し、病態への理解を深める。

多職種と連携し、チーム医療を学ぶ。

・医療安全に対する病棟薬剤師の役割を理解

・調剤業務の流れを把握する

・無菌調整ができる

・各種デバイスの

手技指導ができる

・持参薬鑑別ができる

・注射業務ができる

・処方箋監査ができる

・疑義照会ができる

・抗がん剤業務ができる

・病棟ローテーション開始

知らない土地で不安もありましたが、

他職種の友人もでき、充実した毎日です。

ぜひ一緒に働きましょう!! (2019年入職)

充実した毎日で、
着実にステップアップ

先輩からのメッセージ

全職種合同新人研修の様子

ICT・ASTチーム

院内の感染防止について、様々な視点から検討して改善し

ていくのがICT（感染対策チーム）です。AST（抗菌薬適

正使用支援チーム）では、TDMを実施し、適正な投与量

を医師に提案するなど、抗菌薬の適正使用や薬剤耐性菌

発生抑制に貢献しています。

STEP5 8月~

・最終監査業務

・日直当直業務

・病棟配属（10月ごろ）



チーム医療
様々な場所で活躍する薬剤師

異なる職種のスタッフが連携・協力し、

それぞれの専門スキルを発揮すること

で患者さんの意思を尊重した生活の

質（QOL）向上のためのお手伝いを

しています

NST（栄養サポートチーム）は患者さんの栄養の改善

を支援する医療チームです。輸液管理など、NST療法

士の資格をもった薬剤師が活躍しています。

NSTチーム

レジメンの登録から抗がん剤の混合調整、患者説明、

副作用モニタリングなどを行っています。医師への処方提

案や投与する看護師指導など薬剤師が重要な役割を

担っています。

化学療法チーム

一日の流れ

平日の日勤業務に加えて、土日祝日

の日勤、夜間の当直業務を行ってい

ます。薬物治療を必要とする患者さん

を、24時間薬剤師が支えています。

昼休憩

勤務終了

8:30

12:15

17:15

〇抗がん剤混注業務

安全キャビネットで実施

〇レジメン確認業務

投与量や投与間隔などの確認

〇病棟業務

電子カルテで情報収集

患者さんへの服薬指導

〇カンファレンス

日勤

平日 8：30～17：15

募集要項

（2020年4月現在）

http://www.keiju.co.jp/recruit/pages

最 新 の 採 用 情 報 は

恵 寿 総 合 病 院 H P に て

ご 確 認 く だ さ い 。

職員専用ワンルームマンション完備

〇2008年竣工 〇60室 〇バス・トイレ独立型

〇賃料：33,000円/月（ネット・水道料金込。電気・ガス別。）

恵寿総合病院より徒歩1分、ショッピングモール徒歩2分

※満室の場合は物件紹介いたします。

0767-52-3211（代）

soumu@keiju.co.jp

Tel
〒926-8605

石川県七尾市富岡町94番地

社会医療法人財団董仙会（とうせんかい）

本部 総務部 総務課
Mail

220,000円（大卒）

年2回

資格手当（20,000円）

通勤手当（上限30,000円）

給与

賞与

薬剤師の資格を有する、

または取得見込みの方
応募資格

・ 履歴書（写真貼付）

・ 卒業（見込み）証明書

・ 成績証明書

応募書類

選考方法 書類選考、面接

諸手当

その他
公的資格祝金 認定取得

50,000円他

勤務開始

最先端の取り組み

働きやすさをサポートする

新規処方を即時に把握で き た り 、 腎機能に注意が必要な薬 のチ ェ ッ ク 、

相互作用のチ ェ ッ ク を す る こ と が で き ま す 。

当院オリジナルソフト

SATCHi ＆ SEARCH 

Personal Health Record

(カルテコ)

患者さんが検査・健診結果や薬の処方内容など病院

受診時の診療情報をいつでもPCやスマートフォンで確認

することができる無料の閲覧サービスです。

けいじゅヘルスケアシステムでは最先端

の技術を積極的に取り入れています。

患者さん・職員の双方にとってより良い

医療環境をつくるべく、常に改善を続け

ています。

一目で職種が分かるようにユニフォームの色を変えて、

効率の良い業務を行っています

ユニフォーム

Check !
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