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社会医療法人財団董仙会

恵寿総合病院
Keiju Medical Center

求める看護師像

• 患者の意思決定を支援し、温かく誠実なケアで安心感を提供します

• 患者や家族の想いに寄り添い、信頼関係を築きます

患者に寄り添い、ともに歩む看護師

• 思いやりを持って患者や家族に対応します

• 専門的な知識と技術で質の高い看護を実践します

思いやりと専門性を持つ看護師

• 自ら考え行動し、看護の質を向上します

• 責任感と倫理観を持って行動します

主体性を持ち、成長し続ける看護師

• 個々の多様な価値観を理解し、尊重します

• 多職種と連携し、調和の取れたチームケアを提供します

多様性を尊重し、チームで協働する看護師

• 地域のニーズに応じた支援を行います

• 地域との連携を深め、持続可能な看護を目指します

地域社会とのつながりを大切にし、地域貢献する看護師

いつでも、誰でも、たやすく、

安心して、診療を受けられる病院にする
私達は、患者・利用者の皆様の権利を尊重し、

信頼される質の高い医療により、地域に貢献します

私達は、思いやりのある

病院施設づくりに努めます

私達は、収支構造の安定した

病院・施設を維持します

私達は、董仙会の発展を通じ、

職員の健康と幸せを築きます

病院理念

基本方針

信頼の心

思いやりの心

健全な経営

職員の健康と幸せ

当院は、病気の初期段階である急性期から回復期、在宅復帰までの幅広い医療ニーズに対応するケアミッ

クス型病院です。私たちは、『地域のみなさまが「自分らしく生きる」を応援する看護を実践します』と

いう理念のもと、最先端の医療DXを積極的に導入し、業務の効率化を図りながら、温かい心で患者さんに

寄り添うユマニチュードを大切にしています。

看護師一人ひとりが「なりたい自分」を叶えられるよう、多様なキャリアパスや充実した研修制度があり

ます。先輩看護師と密にコミュニケーションをとることで、新人の方でも安心して成長できる環境です。

変化の激しい時代だからこそ、地域社会に貢献できる看護師を育成したいと考えています。

「能登の地域医療を守り、あたらしい看護をつくる」という私たちの想いに共感してくださる方、

ぜひ一緒に働きましょう！

能登の地域医療を守り、あたらしい看護をつくる

恵寿総合病院 看護部長

阪口 智恵

地域のみなさまが「自分らしく生きる」を

応援する看護を実践します

看護部理念

看護部長ご挨拶

先端医療から福祉まで「生きる」を応援します
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外来患者数

入院患者延数

人/年

認定看護師・特定看護師

病床数

床

DPC対象病棟：246床

4:1看護 HCU病棟：8床

7:1看護：238床

回復期リハ病棟（Ⅰ）：47床

地域包括ケア病棟：46床

障害者病棟：47床

名約

職員数
診療科数

科

救急車
受け入れ件数

件/年

手術件数

件/年

看護部DATA

名約

職員数

男女別
割合

年代別
割合

生成AI活用による

看護サマリ作成時間

学会発表資格保有者 有給取得日数

日/年演題/年名
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患者さんや病院で働くすべての人を「感染」から守る。それが感染

管理認定看護師の役割です。手指衛生などの標準予防策の徹底、院

内ラウンド、現場からの感染対策の相談対応など、多職種と連携し、

病院全体で安全な医療を提供できるよう、やりがいを感じながら仕

事に取り組んでいます。私たちと一緒に専門性も高めませんか？

谷田部美千代

感染管理認定看護師

現在は救急外来で救急搬入された患者さんの状態を把握し、手順書

に添ってタイムリーに適切なケアを行っています。特定行為である

「瘻孔管理（胃瘻交換）」や「直接動脈穿刺法による採血」ができ

るようになり、自分の成長とやりがいを感じながら日々の業務に励

んでいます。

心不全看護認定看護師

濱崎圭吾

現在認定看護師として、心不全加療中の

在宅療養指導の実施や循環動態作動薬の

投与量調整に関する指導、院内研修や院

外

本田達也

特定看護師

外講師等の活動を行っています。心不全患者に対するサポートチー

ムで話し合い、試行錯誤しながら患者さんのセルフケアの向上や再

入院までの期間延長のために、専門性を持って頑張っています。

私は『血糖コントロールに係

る薬剤投与関連』の「インス

リン投与量の調整」で「低血

糖を起こさない安全な血糖管

理」を目指し日々励んでいま

す。また、日本糖尿病療養指

導士として患者さん一人ひと

り

半浦聖香

患者さんの生活背景に

寄り添った療養支援

患者さんや病院で働く

すべての人を「感染」から守る

生成AI使用なし 生成AI使用あり

約5分

削減

4分

8分

12分

14分

0分

%

12.3分12.3分

残業時間

時間/月

育休取得率看護師
全体の

特定行為実践で患者に最善を尽くす

タイムリーなケア

の生活背景に寄り添った療養支援の提供に

やりがいをもち、関わらせていただいています。

特定看護師

認定看護師とは、看護師として5年以上の実践経験を持ち、

日本看護協会が定める600時間以上の認定看護師教育を修

め、認定看護師審査に合格することで取得できる資格です。

恵寿総合病院では現在12名の認定看護師がそれぞれの専門

を発揮し活躍しています。

認定看護師

特定看護師は、臨床推論や病態判断力を発揮し、手順書に

示された「病状の範囲内」であることを確認し、手順書に

示された「診療の補助内容」を実施しています。当院では

37名勤務し、年間500件以上の看護師特定行為を実施して

います。

特定看護師（看護師特定行為研修修了看護師）

チームの一員として

専門性を活かした心不全看護の実践



新人研修修了夜勤ひとり立ちローテーション研修

1日の過ごし方・新人教育年間スケジュール

日 勤 の場合 夜 勤 の場合

新人さんには、自分のペースで成長できる環境

づくりを心掛け、日々できることを増やしてい

けるように接しています。分からないことは一

緒に勉強したり、先輩方にも相談し、共に成長

できる関係性をつくっています。安心して仕事

に取り組めるよう、全力でサポートします！

プリセプター ⻄川侑汰

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

Apr. May. Jun. Jul. Aug. Sep. Oct. Nov. Dec. Jan. Feb. Mar.

睡眠

起床

家事

出勤

朝礼/スケジュール確認

病棟カンファレンス

検温/処置/血糖測定

タイムアウト

配膳/食事介助/与薬

退勤

買い物

家事

趣味の時間

記録

午後の検温

手術患者さん対応

Nsコール対応

緊急入院対応

休憩

8:30

12:30

13:15

17:15

22:00

6:30

就職後の新人研修は模型人形を用いた実践的な学

びだけでなく、多職種合同研修もあり、コミュニ

ケーションを深めながら楽しく学ぶことができま

す。まだ慣れない業務に不安を感じることもあり

ますが、先輩方の優しいご指導と手厚いフォロー

体制のおかげで安心して業務に取り組めています。

新人看護師 高山夏実

休日は友人とお買い物に行ったり、美味しいご飯を

食べに行ったり、家でゆっくり過ごすことが多いで

す。また、お散歩をして気分転換もしています。

プリセプターと

年間目標に沿って

日々学習しています！

新人教育年間 スケジュール

準備

出勤

情報収集

巡回/眠前薬の配布

消灯

翌日の点滴・内服薬の準備

点滴交換/オムツ交換/体位変換

退勤

家事・買い物

趣味の時間

睡眠（仮眠） など

朝の検温・保清

点滴交換/タイムアウト

配膳/食事介助/与薬

申し送り

休憩・仮眠

20:00

23:00

1:00

9:30

19:00

救急カートチェック・記録

体位変換/巡回/オムツ交換

採血・検査

6:00

恵寿は働きながらでもいろんな研修を受けるこ

とができるので、自分のやりたいことに合わせ

てスキルアップができる環境が整っています！

先輩後輩で

協力して安心の

看護をお届け！

フォローアップ研修

多重業務シミュレーション

気管挿管の準備と介助

メンタルヘルスケア

薬剤・放射線暴露

防止策

認知症患者ケア フォローアップ研修

神経症状の把握

冬の感染症拡大防止 手術を受ける患者看護

リクエスト研修

血液浄化療法 気管内挿管準備と介助 新人研修修了式オリエンテーション

電子カルテ操作

採血

点滴シミュレーション

夜勤シミュレーション

呼吸と循環の

フィジカルアセスメント

 BLS

急変時の対応

看護倫理

ハイリスク薬

危険予知トレーニング

5 6
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休日の過ごし方 スキルアップ



日本看護協会版クリニカルラダーを活用したキャリアアップ支援で

目的意識を持って仕事に取り組みながら、着実に成長できます

キャリアデザイン

教育担当者からのメッセージ

 ケアの受け手や周囲の人々の意向を知る

 関係者と情報共有ができる

 基本的な看護手順に従い必要に応じ

助言を得て看護を実践する

 ケアの受け手や状況（場）に応じ

た看護を実践する

 看護の展開に必要な関係者を特定

し情報交換ができる

 ケアの受け手や周囲の人々の意向

を看護に活かすことができる

 ケアの受け手や状況（場）の特性をふまえた看護を

実践する

 ケアの受け手やその関係者、多職種と連携ができる

 ケアの受け手や周囲の人々に意思決定に必要な情報

提供や場の設定ができる

 様々な技術を選択・応用し

看護を実践する

 ケアの受け手を取り巻く

多職種の力を調整し連携できる

 ケアの受け手や周囲の人々の

意思決定に伴うゆらぎを共有でき、

選択を尊重できる

助言を得てケアの受け手や

状況のニーズをとらえる

標準的な看護計画に基づき

自立して看護を実践する

ケアの受け手に合う

個別的な看護を実践する

幅広い視野で

予測的判断をもち看護を実践する

2年目事例研究 特定行為研修センター

先輩特定看護師の方々から、講義や実習の際に沢山のこと

を学べました。質問や意見交換も沢山できて有意義な時間

でした。地域包括ケアを担うチームの一員として、今後も

スキルアップを図り、臨床実践能力をさらに高めていきた

いです。

入退院支援研修
グループ内施設での継続した学び

退院後も患者・家族が望む生活を実現

するため、入院時から多職種で情報共

有・地域連携を図り様々な視点から支

援することが重要だと再認識しました。

研修を活かし、多職種回診や退院支援

カンファレンスを通じて、患者に寄り

添った支援計画を立てていきます。

7 8

特定行為研修

修了者数 名

％

件/年実施件数

5病棟5階 定塚理恵

入院決定の段階から患者・家族にかかわり、退院後も

安心して療養生活を送れるように研修を行っています。

また、訪問看護実習や介護施設での実習など、実際の

現場でどのような支援が必要かを経験します。

卒後2年目に自分の看護観を育んでいくた

め、自分が大切にしたい看護は何か？を

考え事例研究を行います。先輩看護師だ

けでなく北里大学から講師を招聘し、専

門的な指導を受けることができます。

看護師の地域包括ケアを担うための高度な臨床実践能力育成を目的とし、

2016年8月より看護師特定行為研修を開始しました。研修を修了した看護師

は、チーム医療のキーパーソンとして、タイムリーな看護ケアの提供ができ

るようになります。病院内に研修センターがあるので、働きながらスキル

アップを目指すことができます！

本館4階⻄ 石田純也

数字で見る特定行為研修

看護師

全体の

37

520

0-2年目：

3-4年目：

4-7年目：

8年目-2：

事例研究／複数患者への対応・アセスメント強化／摂食嚥下ケアのための基礎と実際

介護医療院等の研修／迅速なフィジカルアセスメントで行う急変予測と対応

多職種連携のためのコミュニケーションスキル

退院支援研修（訪問看護ステーション・老健施設研修あり）

現場の事例で学ぶ対人対応力向上のためのコミュニケーション術／臨床コーチング入門編

管理者研修／多職種連携のためのコミュニケーションスキル

管理者に求められる倫理的なリーダーシップ実習指導者研修 など

看護部 副部長・教育担当

船山真理子

みなさんが安心して成長できるよう、心身両面のサポートに取り組んでいます。医師や救急救命士、理学療法士な

ど多様な専門職と連携した研修を通して、チーム医療の基礎を築きます。ローテーション研修では、 HCUや手術室、

地域包括ケア病棟など、幅広い看護を経験できます。毎月の集合研修では同期と悩みを共有したり、リフレッシュ

したりできると好評です！新人看護師一人ひとりの成長をサポートし、安心して働ける環境づくりに努めています。

一緒に成長し、看護師としての第一歩を踏み出しましょう！

キ
ャ
リ
ア
デ
ザ
イ
ン

STEP1（0-2年目）

STEP 2（3-4年目）

STEP 4（8年目-）

STEP 3（5-7年目）

その他の

研修

研究を通して、患者に寄り添う看

護の重要性を実感しました。この

経験を土台に、専門的な指導を受

けながら自分の看護観を深め、患

者さん一人ひとりに合わせた質の

高いケアを目指していきたいです。

手術センター 土肥楓夏



03 恵寿セルケア方式

医療現場でiPhoneが大活躍

これまでは業務ごとにさまざま

なツールを使っていましたが、

電子カルテの閲覧・入力、メー

ル、電話、会議、チャット、ス

ケジュール、ナースコールなど

の機能がiPhoneに集約！業務中

は1人1台iPhoneを持ち、効率よ

く業務を行っています。

病棟をセルという小集団に分け、患者さんのそばでセル毎

に、看護師・介護士・リハビリ療法士（理学療法士・作業療

法士・言語聴覚士）・栄養士・薬剤師をメインとした多職種

が協働し（チーム編成）、各々の専門性を発揮し目標を共有

してケアを行っています。

看護師 医療技術 介護 セル1 セル2 セル3

スタッフ全員で
病棟の患者さんを担当

スタッフ全員で
病棟の患者さんを担当
多職種混合チームに

わかれて担当

多職種協働で実現する

きめ細やかなケア

DX（生成AI）02

「DX」とは、デジタル化により効率化や生産性向上を図り、

働き方改革を実現することです。恵寿では、電子カルテと連

動したiPhoneで医師からの指示受け、検査データの確認、看

護記録、チャット機能による多職種とのリアルタイムな情報

共有を行っています。

生成AIを使い、看護サマリーや議事録を作成しています。

これまで30分以上かかっていた業務がボタン１つで完了に。

生成AIを活用した「時短」記録

人が行う定型業務をロボットで自動化す

るRPA（Robotic Process Automation）や生

成AIを活用し、年間でおよそ12,500時間

の業務が削減され、本来業務への専念と

残業時間削減を同時に実現しました！

本来業務に専念できる環境

会議や打ち合わせの録音（音声）データから

要約した文章を自動で作成！

DX = デジタル化×働き方改革

けいじゅは日本屈指のDX推進病院

ユマニチュード04

恵寿総合病院は2023年12月より「日本ユマニチュード学会

賛助会員」となり、法人全体でユマニチュードに取り組んで

います。患者さん一人ひとりに合わせたケアを提供し、患者

さんとの絆を大切にしながら、より高いQOLの実現を目指し

ています。

ユマニチュードはフランス語で「人間らしさ」を意味する造

語です。「見る・話す・触れる・立つ」を4つの柱とし、

「人としての尊厳」「その人らしさ」「自立と自律」を大切

にしたケアを行います。

患者さん一人ひとりに合わせたケア

見る 話す 触れる 立つ

優しさを伝えるケア技術

ユマニチュード

職員がいきいきと働ける環境を作ることで、患者さんへの丁寧なケアやより質の高い

医療・介護サービスにつながります。職員と患者さんの笑顔があふれる病院になるよう、

今後も新しい取り組みに挑戦していきます。

「生きる」を応援する恵寿の取り組み
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01 スマートウォッチ

スマートウォッチを入院患者さんに装着し、生体情報を

計測する世界初の実証試験を2025年にスタートしました。

HUAWEI製スマートウォッチを

使用した”世界初”の実証試験をスタート

日本一働きやすい病院AWARD 受賞

“日本一働きやすい病院AWARD”は、職員がやりがいと働きやすさを

感じながら、いきいきと働ける病院に贈られる賞です。

2024年の国際モダンホスピタルショウにて、患者さんが「自分らしく生きる」ための

ケアを目的とした恵寿の取り組みが高く評価され、大賞（1位）を受賞しました！

ファーウェイ

今回使用するスマートウォッチは、日本のほか世界各地で

医療機器認証を得ており、高い精度で血圧を測定できます。

今後は、順を追って計測項目を拡充し、患者さんにとって

より身近で継続しやすい健康管理の実現を目指します。

担当スタッフが計測・記録

スマートウォッチを通じて血圧や心拍などの

バイタルデータを自動測定可能に。業務の負

担を軽減し、スタッフが患者さんに寄り添う

時間を増やすことができました。

患者さんが病院のどこにいても

生体情報が取れる環境に

以前は

ベッドや病室にセンサーを付けて患者さんを見守り、

スタッフが手動で生体情報を計測・記録。

現在

患者さんからのコメント

付けていて、違和感がないです

これまでのように腕まくりをして血圧を測る

必要がなく、すごく便利になったと思います！

世界初！



ここがすごい！

恵寿の特徴

石川県の魅力を紹介！

能登半島近海の魚を中心に約

500種4万点の生き物を飼育

展示する水族館です。日本海

側初展示のジンベイザメも。

金沢市の中心に位置し、近代芸

術や国際的アートを身近に観賞

できる美術館です。

金沢21世紀美術館

金沢文化を代表する茶屋街です。

毎年多くの観光客が県内外から訪れます。

青柏祭（でか山）

せいはくさい

毎年5月に開催される青柏祭は、国の

重要無形民俗文化財に指定されてい

る能登で一番盛大なお祭りです。

©石川県観光連盟 でか山が集う “七つ橋” は

七尾市が舞台のアニメの聖

地として親しまれています

ひがし茶屋街

のとじま水族館

和倉温泉

日本三名園のひと

つで、四季折々の

美しさを楽しめる

庭園として多くの

人に親しまれてい

ます。

兼六園

和倉温泉街は開湯1200年の歴史ある温泉街

です。美しい七尾湾を眺めながら足湯や温

泉などの名湯を楽しむことができます。

©金沢市

近くには近江町市場も

香箱ガニが絶品！

私たちと一緒に働きませんか？

恵寿総合病院 助産師募集

助産師の魅力は、出産の瞬間だけでなく、妊娠から

産後まで女性とその家族に寄り添い、心身ともにサ

ポートできることです。元気な赤ちゃんとママの笑

顔が何よりのやりがいです！

ベビーマッサージや妊婦さん向け教室

資格を持つ助産師が教室を担当し、

様々な悩みや心配事に答えます。

”お母さんと赤ちゃんにやさしい病院“を

スローガンに、安心安全な分娩と

育児支援を心がけています。

あなたの助産師人生を、私たちと一緒に、

もっと笑顔あふれるものにしませんか？

みなさんの活躍を楽しみに待っています！

お母さんと赤ちゃんに

やさしい病院をめざして

ニューボーンフォト

入院中の生まれて間もない時期の貴重な瞬間

をプロのカメラマンが撮影します。

整体、アロマサロン

体も心も癒す整体とアロマ

の贅沢なひとときを入院中

に受けることができます。

助産師6年目 竹内未来

 産婦人科医が能登地域最多！

 アドバンス助産師6名在籍！

 無痛分娩が24時間対応可能！

さらに…

産婦人科医と麻酔科医による

安心安全な無痛分娩を実現！

ローテーション研修

産科以外の病棟を体験

様々な看護援助を学ぶ

お産に関する研修

分娩間接介助

ベビーキャッチ

新生児・妊産婦ケア

分娩直接介助開始

先輩看護師と診察や

お産のサポート

業務ひとり立ち

4月
Apr.

6月

助産師1年生の成長録

8月 1月
Jun. Aug. Jan.

高度な知識や技術を持つことを認められた助産師です。アドバンス

助産師になるには、5年以上の実務経験のほか、さまざまなスキルや

経験が必要となります。恵寿では6名が活躍しています！

お産のプロフェッショナル

アドバンス
助産師

©金沢市
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石川で出会う絶景＆グルメ

文化×自然×食を満喫

四季折々の美しさが魅力の石川県。

見どころ満載の観光スポットで、

充実した時間を過ごせます！

石川県には魅力がいっぱい！

七尾市

金沢市

車で

1時間



修学支援金
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募集要項

恵寿総合病院では、看護師をめざす学生を

応援するための修学支援金制度を設けています。

安心して学業に専念できるよう、

あなたの夢をサポートします。

これから

看護師をめざすあなたへ

対象者

看護学校（大学等看護師養成所を含む）に在学している方

看護師または助産師資格の取得を目指している方

卒業後、社会医療法人財団董仙会への就職を希望する方

通常の修学期間による卒業までの期間

月額 40,000円（無利息）

入学時から最終学年までの期間、学年途中からの

申し込みでも1年次分からさかのぼって支給します

• 看護師・助産師の資格を有する方、

または取得見込みの方

2027年4月1日

• 2交代・3交代勤務のできる方

• 履歴書（写真貼付）

• 卒業（見込み）証明書

• 成績証明書

※個人情報は厳重に取り扱い
お預かりさせていただきます

応募資格

採用予定日

応募書類

書類選考、面接選考方法

職員専用ワンルームマンション完備

2008年竣工/60室/バス・トイレ独立型

賃料：33,000円/月

ネット・水道料金込、電気・ガス別

恵寿総合病院で看護の現場を見学してみませんか？

就職をご希望されている方を対象に病院見学を随時実施しております。

先輩看護師さんや新人さんとも直接お話できるチャンスも！

仕事のこと、勉強のこと、何でも質問してくださいね。

一緒に病院を探検しながら、看護の仕事についてもっと知りましょう！

恵寿総合病院 見学会開催中

貸与期間

貸与額

3年制の学校の場合 1,440,000円

4年制の学校の場合 1,920,000円

ここがすごい！

恵寿の修学支援金制度

〒926-8605

石川県七尾市富岡町94番地

社会医療法人財団董仙会 本部 総務部 総務課

0767-52-3211（代）TEL

ご応募および問合せ先

soumu@keiju.co.jpMAIL

最新の情報は董仙会の採用情報をご確認ください

董仙会看護師の

採用情報はこちら

https://tosenkai.com/
recruitment/nurses/

恵寿総合病院

Instagram

病院の情報を発信中！

ぜひご覧ください

ID：keiju_medicalcenter

恵寿総合病院

LINE公式アカウント

ID:@185brjhu

資格手当（20,000円）
通勤手当（上限30,000円）

資格・通勤

年2回賞与

退職金制度完備退職金

公的資格祝金
認定取得 50,000円他その他

支給金額例

給与

モデル給与

220,500円

380万円（昨年度実績、賞与、夜勤あり、

資格手当、処遇改善手当、支度金含む）

450万円（係長、昨年度実績、賞与、夜勤

あり、資格手当、処遇改善手当含む）

1年目

10年目

看護師・助産師

（大学卒）

看護師

（短大他卒）
212,900円

恵寿総合病院より徒歩3分、ショッピングモール徒歩3分

※入居条件あり。詳細はお問合せください。

募集概要

諸手当 宿舎案内

お申込み・詳細

右のQRコードからご確認ください。
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